Logische samenwerking, anders bekeken, tussen bedrijven
en sportvereniging, biedt waarde voor maatschappelijke
ontwikkeling: “Sport & EHBO”

Sport & EHBO: meestal een

‘ondergeschoven kindje’

De accommodatie van een sportvereniging is een belangrijke ontmoetingsplek voor
jong en oud. Wekelijks komen er 100-en, soms 1000-den mensen, voor training,
wedstrijden, toernooi of evenement, als bezoeker of supporter. Gelukkig gaat het
bijna altijd goed. Je hoort niet vaak over ongevallen of erger.

Men gaat er eigenlijk altijd vanuit dat er mensen zijn die klaar staan om hulp te
verlenen. Dat is eigenlijk ook verplicht vanuit de Arbowet. De sportbonden hebben
voorschriften waar de vereniging zich aan zou moeten houden. Toch is het meestal
niet geregeld. Het is lastig te organiseren, te duur om mensen op te leiden en
vrijwilligersplannen is Uberhaupt een uitdaging.

Het bestuur van de sportvereniging heeft een aantal verplichtingen vanuit de Arbowet
en vanuit het Burgerlijk Wetboek. Die hebben betrekking op het veilig sporten, veilig
trainen en veilig als toeschouwer evenementen kunnen volgen; zowel op de sportveld
als in de kantine/kantinekeuken, de douche/wc-ruimten en de bestuurskamer, eftc.
Daarbij moet het bestuur de maatregelen ook afstemmen met het aantal personen dat
op en met diverse activiteiten bezig zullen zijn en met hun mobiliteit en
zelfredzaamheid. Vergeet hierbij niet de afstand tot een professionele EHBO-post en
de bereikbaarheid van het sportveld en omgeving voor ambulance of andere
hulpverleners; vooral bij evenementen.

Kansrijke samenwerking

De relatie tussen vereniging en bedrijfsleven is meestal zwaar verouderd. Sportsponsoring
verdient een nieuwe kans. Moderne sponsoring is samenwerken. Samenwerken met
wederzijds rendement.

Ook bedrijven hebben te maken met de Arbowet. Deze schrijft voor dat er BHV-ers aanwezig
moeten zijn. Bedrijven moeten mensen opleiden om deze taak in te kunnen vullen. Buiten
kantooruren wordt met deze kennis en kunde niet veel gedaan.

Hier ligt de kans! Bedrijven met een relatie met de sportvereniging, werknemers die lid zijn,
bestaande sponsoring of anders, kunnen met elkaar de BHV capaciteit onderbrengen in een
EHBO pool van mensen. De EHBO sport oproepcentrale levert een online functie voor de
vereniging, om deze mensen erbij te betrekken, bij te scholen, in te plannen (selfservice) en
aanwezig te zijn. Deze functionaliteit kan ook gebruikt worden voor andere vrijwilligers-
planningstaken. De module kost € 950,= per jaar per vereniging en kan als sponsorbaar
product gefinancierd worden. Bedrijven sponsoren (een deel van) de jaarlijkse bijdrage naast
het beschikbaar stellen van evt. gekwalificeerde BHV-ers. Een concrete invulling van
Duurzaam Ondernemen!
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“Sport & EHBO” is onderdeel van Programma “Sport & Ondernemer”

Kansen voor sportvereniging
EHBO sport oproepcentrale biedt:

e Een pool van EHBO mensen op de vereniging

¥ ¢ Een vrijwilligersplanningsmodule voor alle

vrijwilligers taken (incl. EHBO, kantine,
wedstrijdkamer, scheidsrechters, etc.)
¢ Een sponsorbaar product voor een grotere
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EERSTE HULP KAN JE LEREN. %

groep sponsors

Kansen voor EHBO / BHV opleiders
EHBO sport oproepcentrale biedt:

¢ Een toevoeging op de normale
dienstverlening, de mogelijkheid om cursisten
te helpen bij hun eigen inzet

e Makkelijker in praktijk brengen van de kennis

e Certificering incl. EHBO sport Oproepcentrale

opleiders

module is onderscheidend tov andere

Kansen voor MKB-bedrijven
EHBO sport oproepcentrale biedt:

¢ Het sponsoren van lokale sport zonder hoge
kosten

¢ De eigen duuropgeleide BHV werknemers
praktijkervaring te laten opdoen

¢ Werknemers ondersteunen met “work/life”
balance

e Een invulling voor Maatschappelijk Betrokken

Programma “Sport & Ondernemer” wordt uitgevoerd door ProSOMo - netwerkorganisatie

Ondernemen



Logische samenwerking, anders bekeken, biedt potentieel kansrijke
Over Programma “Sport & Ondernemer” oplossing voor afzonderlijke uitdagingen:

e
Moderne sportsponsoring is samenwerken. Dat is het E H B O s p O rt O p roe p ce n t ra I e

uitgangspunt van de aanpak Programma “Sport &

Ondernemer”. In een aantal stappen wordt de relatie

tussen sportvereniging en sponsor(s) ‘
gemoderniseerd. Dit levert niet alleen veel kansen

voor wederzijds rendement; gezamenlijk kan worden

gewerkt aan maatschappelijke ontwikkeling die op en m
rond de sportvereniging wordt georganiseerd. pgoso o
Moderne communicatie is een vast onderdeel van de

aanpak. Communicatie in brede zin. Niet alleen

tussen vereniging en leden, vereniging en sponsors,

maar uiteindelijk ook tussen leden, gasten, en de hele omgeving van het maatschappelijk
speelveld, vereniging en bedrijven (klein en groot).

Moderne samenwerking biedt de betrokken bedrijven een invulling voor Maatschappelijk
Betrokken Ondernemen. Voor de betrokken organisaties worden alle relevante
mogelijkheden voor optimalisatie en vernieuwing aangeraakt.

Meer inkomsten en kosten besparen

Het hoofddoel van Programma “Sport & Ondernemer” is het organiseren van meer
inkomsten voor de vereniging. Door de betrokken bedrijven meer zakelijk rendement te
bieden, “free publicity” en invulling van eigen maatschappelijk doel, wordt het interessant
de sportvereniging te “gebruiken” als podium. In slimme samenwerkingsvormen wordt dit
rendement georganiseerd.

Eén van deze samenwerkingsvormen is “Sport & EHBO”. Hierbij worden voor de
vereniging kosten bespaard, extra inkomsten georganiseerd en tegelijk de kracht van
bestaande capaciteit van de betrokken bedrijven beter benut. Voor betrokken bedrijven
wordt een kans geboden op een andere, veel nuttiger, wijze samen te werken aan
maatschappelijke ontwikkeling.

Extra mogelijkheden

Naast het aanbieden, of beschikbaar stellen, van opgeleide BHV-ers kunnen de ce\‘\“'o\e en
deelnemende bedrijven gezamenlijk de EHBO sport oproepcentrale functionaliteit voor de ort Opro R e
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hierdoor ook bij aan een betere organisatie van de vereniging. Helpen bij meer uning- a A ke W
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aanbieden van de bestaande capaciteit van BHV-ers en een kleine sponsorbijdrage voor Postbus 37260
de organisatie krijgt u heel veel terug. Wij rekenen u de business case graag voor...! ostbus
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